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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 262 DELDIA_31___ DEL MES DE_AGOSTO___ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S . . . . .z . . . . -
® | seleccionar aspirante perfil Ambiental para formacion complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 HECTOR VECINO RUEDA 91176212 X SENA - CIMI hvecino@sena.edu.co 73381 Sl H ] h ?
Val
2 / c
GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI {
3
LEIDY JOHANA LEON ROMERO 1095804583 X SENA -CIMI lejromero@sena.edu.co 73412 Sl ‘{_/_ai«P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No0.262 CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccidn aspirante perfil Ambiental para formacién complementaria la Vigencia 2021
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 31 de agosto de 2021 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de Centro Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion requisitos minimos candidatos postulados en aplicativo APE perfil ambiental
para formacién complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirante perfil ambiental para formacion complementaria para la Vigencia 2021
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas vigencia
2021 de la red de conocimiento Ambiental Gerardo Rueda Sanchez, Hector Vecino
Rueda y Leidy Johana Leén Romero para la verificacion y seleccion de un para
formacion complementaria aspirante de las hojas de vida postuladas en aplicativo APE
en el perfil ambiental.

Verificacion requisitos minimos de aspirantes que enviaron hoja de vida en la vacante
en aplicativo APE en perfil Ambiental para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

Perfil Ambiental

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22230006 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 TRANSVERSAL
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O
CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO.

Competencias
minimas

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR OPERACIONES SEGURAS DE TRANSPORTE DE
IMERCANCIAS PELIGROSAS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

PEDAGOGICAS:

EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.

ACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
TOLERANCIA.

TRABAJAN EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPORTAMIENTO ETICO EN EL PROCESO FORMATIVO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

Experiencia laboral
ylo especializacion

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
Y/O PROYECTOS AMBIENTALES.

Se realiz6 apertura de vacante en APE ya que el perfil del instructor requerido para el
programa complementario es especifico. Se recibieron10 hojas de vida, las cuales fueron
revisadas y analizadas por la lider de la red de logistica y gestién de la produccién, Johanna
Alexandra Gomez, para validar el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil requerido.

De acuerdo con el proceso de seleccion publicado en la circular 01-3-2019-000156 y 01-3-
2019-000170, se procede a revision de hojas de vida de aspirantes postulados en

aplicativo APE:
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IDENTIFICACION 37335883 1098605476 1093761326 1049638920 1020765951
NOMBRE | 1. AIDA MARCELA 2.  ANGEL 3. CARLOS 4. SERGIO 5. DAVID
FRANCO RUEDA GABRIEL EDUARDO GERMAN CASTANEDA
BELTRAN MONCADA VEGA REYES INSUASTY
BARRERA PARDO
PUNTAJE TOTAL 18.5 16 13.5 9 6
OBSERVACIONES SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE
Ingenieria Ambiental
ESPECIALIZACION Ingeniero Quimico Ingenieria INGENIERIA Ingeniero Ambiental
TECNOLOGICA EN Especialista en Ambiental AMBIENTAL y Sanitario
GESTION INTEGRAL DE Gestion Ambiental Especializacion ESPECIALIZACION Especializacién en
RESIDUOS SOLIDOS Tecndlogo en en Ciencias EN GERENCIA DE Gestion Ambiental y
control Ambiental Ambientales PROYECTOS Desarrollo
Experiencia Comunitario
profesional: SENA, Experiencia Experiencia Experiencia
CEIS, CUN, Central profesional: 20,68 profesional: profesional Experiencia
Nacional Provivienda, EJC Cementos como profesional:
SAl Soluciones CONSTRUCCIONES Argos, SACYR, Independiente CORPORACION
Ambientales, Consorcio PACU mayor a 60 meses AUTONOMA
Incubadora de Experiencia en empresas REGIONAL DE
Santander participacién en ASEIMPCOP SAS CUNDIMARCA
semilleros de 10,39 meses
Experiencia en investigacion Experiencia en
investigacion Investigacion
Universidad de la
Salle

Aspirantes que al analizar los requisitos académicos y de experiencia laboral no cumplen:

sistemas
integrados de
gestion

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE
FORMACION
ACADEMICA

AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
TECNICO EN

ADMINISTRACION

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE

FORMACION
ACADEMICA

Especialista en
transformacién de
residuos
agroindustriales

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA EN
SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL
Y/O PROYECTOS
AMBIENTALES.

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE
FORMACION
ACADEMICA

IDENTIFICACION 37751729 1112774964 63523855 1101209825 1065648373
NOMBRE 6. DIANA 7. JOHAN 8. MARTHA 9. YULITSA 10. KELLY
MARCELA SEBASTIAN PATRICIA MURNOZ ALEXANDRA
GARCIA MORALES RUIZ OJEDA MOLINA MORENO
JIMENEZ GIRALDO ORSINI
PUNTAIJE TOTAL 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES Fisioterapeuta TECNOLOGO EN Quimica TECNOLOGO EN Ingenieria
Maestria en GESTION Magister en CONTROL Ambiental y

riesgos laborales INTEGRADA DE LA Ingenieria AMBIENTAL Sanitaria

Especialista en CALIDAD, MEDIO Ambiental

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA EN
SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL
Y/O PROYECTOS
AMBIENTALES.
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Para la vacante del perfil ambiental los cinco primeros candidatos cumplen requisitos minimos
académicos y de experiencia laboral; por lo que se preseleccionara para esta vacante al
aspirante con el mayor puntaje AIDA MARCELA FRANCO RUEDA, si no acepta se continuara
la preseleccion en el siguiente orden:

Angel Gabriel Beltran Barrera
Carlos Eduardo Moncada Pardo
Sergio German Vega Reyes
David Castafieda Insuasty

Ll

CONCLUSIONES

Se procedera a realizar la preseleccion de la aspirante AIDA MARCELA FRANCO RUEDA
con CC 37335883 para la vacante del perfil ambiental.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El comité de verificacidon de requisitos = Comité de verificacion de requisitos

y escogencia de contratistas vigencia  y escogencia de contratistas vigencia = Agosto - septiembre
2021, realizard la preseleccion del 2021. 2021

aspirante de esta acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



